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BEINCO SAS; dedicada a la ejecucidn de proyectos de obras civies y mecdnicas, estd

comprometida en cumplir y satisfacer los requisitos de nuestros clientes, propietarios, empleados,
contratistas, proveedores, grupos de interés y la sociedad en general, dando cumplimiento a los
requisitos legales aplicables y otros requisitos suscritos mejorando continuamente la eficacia del
Sistema de Gestion Integrado en Seguridad y Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad, frabajando
de forma efectiva para mejorar la calidad de vida de nuestra fuerza de trabajo, sus familias y las

comunidades donde ejercemos nuestras actividades con las siguientes premisas:

Identificando, valorando, priorizando y minimizando los factores de riesgo, protegiendo a los
empleados y las comunidades en donde operemos, empleando tecnologias y
procedimientos de trabajos seguros y programas de gestion en la empresa con el fin de
mejorar la calidad de vida de los trabajadores y prevenir la ocurrencia de accidentes vy
enfermedades labores o danos a la propiedad.

Previniendo las enfermedades laborales y lesiones personales con respecto a datos
histéricos de acuerdo a los riesgos prioritarios. Garantizando asi la conservaciéon de la salud,
promocidn de la higiene y preservacion de la integridad fisica de los frabajadores.

Conservado el ambiente, previniendo y mitigando posibles impactos socio-ambientales
generados por nuestra operacion.

Asegurando que todas las actividades, productos y servicios se desarrollen en el marco de
la legislacién nacional e internacional vigente, a los suscritos por la organizacién y al
establecido por la presente politica.

Mejorando el desempeno de nuestro personal por medio de formacidon, entrenamiento e
incentivos.

Revisando y divulgando continuamente nuestro compromiso con la Seguridad y Salud en el
Trabajo, Gestidn Ambiental y Calidad a los trabajadores, proveedores, subcontratistas,
grupos de interés y demds partes interesadas, haciéndolos participes en el cumplimiento de
la politica y la consecucion de objetivos y metas propuestas.

Buscando oportunidades para mejorar confinuamente nuestro desempeno con la
aplicacidén de acciones correctivas y preventivas y reportar el progreso de los objetivos
obtenidos

Fomentando la responsabilidad social con todos nuestros grupos de interés involucrados en
nuestras operaciones de tal forma que cultivando acciones efectivas se generen impactos
positivos y perdurables.

La presente politica es aplicable a todos los centros de trabajo que la organizacién establezca para

la ejecucion de sus actividades.

aren Laverde —
Gerente General
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